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E-mail

Sito internet
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita
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Avv. Giuseppe Simeone

81055- Santa Maria Capua Vetere - Piazza S. D’'acquisto n. 12
0823/589035- 380/7982072

0823/589860

giuseppesimeone8l@hotmail.com

WWW.Simeoneconsulenze.it

WWW.Simeonegiuseppe.it

[taliana

19-03-1981

ESPERIENZA LAVORATIVA

2017 ad oggi

Giesse Marketing S.r.l.s
Via degli Orti Vicolo I, 5 — 81055 Santa Maria Capyetere (CE)

Marketing
Amministratore
Attivita direzionali e di sviluppo commerciale

Da 2006 — ad oggi

Impresoa S.p.A. (Societa Organismo di Attestaziofe

Via Wagner, 2 Parco Arbostella

84131 Salerno (SA)

Accertamento e Attestazione, nei soggetti esecdtdavori pubblici, degli elementi di
qualificazione previsti dal regolamento D.P.R. 30 " Sistema Unico di
Qualificazione " — D.P.R. 207/2010 “Nuovo Regolateelmavori Pubblici”.
Consulente Legale

Impegnato in attivita consulenza legale in matepecifica di soggetti esecutori di
appalti pubblici, cosi come previsto con la riforrdal settore dei Lavori Pubblici
(regolamento D.P.R. 34/2000 " Sistema Unico di @ioakione " — D.P.R. 207/2010
“Nuovo Regolamento Lavori Pubblici).

Da 2007 al 2015
ACCERTA S.p.A,, via C. Tramontano, 66, 84016 Pagani (SA)

Organismo di Ispezione, Valutazione e Certificagioficcreditato Accredia
Responsabile Gruppo Verifica Ispettiva (RGVI)

Responsabile del Gruppo di Verifica Ispettiva dit&ini di Gestione Qualita (SGQ) e
Sistemi di Gestione Ambientale (SGA).
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Da 2007 a 2011

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting
Via degli Orti n°32 S — 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica

Esperto Junior — Sviluppo Territoriale Rurale in ambito Programmazione
Regionale-

Impegnato come Monitor procedurale, amministratilioinvestimenti finanziati in
ambito del servizio assistenza tecnico-amministaatinonitoraggio e rendicontazione
delle attivita e valutazione degli effetti degliterventi pubblici e privati del PIR -
Progetti Integrati Rurali - Ambito SA/3 “ | paedel buon vivere”. Progetto co-
finanziato con fondi FEOGA - P.O.R. Campania 2000&

Da 2007 a 2011

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting
Via degli Orti n°32 S — 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica
Consulente Implementazione SGQ/SGA

Impiegato nell’assistenza alla definizione e impamazione SGQ (Sistemi Gestione
Qualita) e SGA (Sistema Di Gestione Ambientale) foome alle norme ISO
9001/1S0O14001.

2010

Progetto Leonardo S.r.l.

Viale Europa

81055 S. Maria Capua Vetere (CE)

Formazione

Docente

Impegnato come docente in Master di Alta Formazi@ngALITY MANAGER" .

Anno 2006

CURE — Consorzio Universitario Ricerche ed Educazione
S.S. Sannitica 87 — Km. 20.700 Marcianise -zonashahle-

Formazione professionale
Tutor

Impegnato come tutor in “Master dello sviluppoala qualita dei servizi per i beni
culturali” (MASVIBEC) progetto cofinanziato dal Mstero delllstruzione,
dell'Universita e della Ricerca e realizzato dadlaconda Universita degli Studi di
Napoli con il Consorzio Universitario di Ricerche Educazione.

Da 2006 a 2007

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting
Via degli Orti n°32 - 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica

Consulente Economico in Programmi di Investimento

Impegnato come junior alla redazione del formulaiiprogetto e nelle attivita inerenti
assistenza tecnica e redazione business plan.
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+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

I STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
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Da 2005 a 2006

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting

Via degli Orti n°32 - 81055 S. Maria C. V. (CE)

(in collaborazione con SOVIS Spa e Progetti Tenatolntegrati S.p.A.)
Societa di consulenza tecnica ed economica

- Esperto Junior - Programmazione Negoziata -

Impegnato come assistente del Direttore di Progdteoperazioni e redazione delle
attivita di monitoraggio e alla realizzazione d&latto Territoriale” su Misure

finalizzate alla reindustrializzazione e allo spiw economico della Provincia di
Caserta . Progetto coofinanziato dal Ministero dekoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica — Dipartimento per letieb& di Sviluppo e Coesione-
Servizio per la Programmazione Negoziata-

Da 2004 a 2005

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consuliing
Via degli Orti n°32 - 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica
Esperto Junior — Programmazione Negoziata -

Impegnato come assistente nei servizi per l'assisteecnica-amministrativa ed il
monitoraggio degli investimenti previsti in ambitel Patto Territoriale “Basilicata
Nord-Occidentale”. Progetto coofinanziato dal Miers delle Attivita Produttive,
approvato con Decreto Ministeriale n. 2441 de032001

Anno 2001

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting
Via degli Orti n°32 - 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica
Tutor

Impegnato come Tutor in corsi FSE/LPU
operante per conto della Provincia di Caserta

Anno 2000 - 2003

Grapho S.r.l. (Project Management Engineering & Consulting
Via degli Orti n°32 - 81055 S. Maria C. V. (CE)

Societa di consulenza tecnica ed economica
Esperto Junior

Assistente per i servizi di Valutazione e monitgiagdegli investimenti industriali, in
ambito “Misura 5.3 - Regione Puglia”.

1999-2005
Seconda Universita degli Studi di Napol{Santa Maria Capua Vetere — CE)

Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Diritto Bressuale Civile, Procedura Penale,
Diritto Tributario, Diritto Commerciale, Diritto dd.avoro, Economia politica, Sistemi
fiscali comparati delle Comunita Europee,Tesi ist&ni Fiscali Comparati delle
Comunita Europee dal titolo: “Le zone franche arkee del libero scambio”

Laurea (vecchio Ordinamento)
Dottore Magistrale in Giurisprudenza

1994-1999
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Liceo Scientifico “E. Amaldi” Santa Maria Capua ¥et (CE)

Italiano, latino, filosofia, matematica, fisicapsh, storia dell’arte

Diploma scuola media superiore

2005 - 2007
Ordine degli avvocati e Fondazione “E. Sticco”
Formazione Forense

Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Diritto Pale, Diritto Comunitario, Diritto di
Famiglia, Diritto Civile, Diritto Processuale Cigil Procedura Penale

2006

SGS ltalia S.p.A. — Systems & Services Certificatio
Milano

Via G. Gozzi, 1/A

Principi dell'attivita di audit secondo la ISO 1902003: gestione di un programma di

audit, attivita del processo di audit;

Approfondimento della conoscenza delle norme dediée ISO 9000;
Competenza, valutazione e codice deontologico deglitor;

Principi di campionamento e fattori critici.

Auditor/Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualitéonosciuto da CEPAS e AICQ -
SICEV (QC2)

2008

ACCERTA S.p.A - Organismo di Ispezione, Valutazione Certificazione.
Accreditato Accredia

Via C. Tramontano, 66, 84016 Pagani (SA)

Principi dell'attivita di audit secondo la ISO 1902003: gestione di un programma di

audit, attivita del processo di audit;

Approfondimento della conoscenza e applicazionke awirme della serie ISO
9001/2000;

VSQ - Valutatore Sistemi di Gestione Qualita - QWRY AUDITOR -

2009
ACCERTA S.p.A - Organismo di Ispezione, Valutaziones Certificazione.
Accreditato Accredia
Via C. Tramontano, 66, 84016 Pagani (SA)
Attivita di audit secondo la norma UNI EN I1SO 90€d. in particolare:
+ Pianificazioni di Audit
4+ Conduzioni Riunioni Apertura e Chiusura
4+ Coordinamento Gruppo di Verifica Ispettiva
4+ Preparazione e stesura dei Rapporti di Audit
R.G.V.l. - Responsabile Gruppo di Verifica Isp&tQualita - (UNI EN 1SO 9001) -

2009

SGS ltalia S.p.A. — Systems & Services Certificatio
Milano

Via G. Gozzi, 1/A
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Conoscenza delle norme Iso 14001 - Iso 14050 - Begmto Emas.

Conoscenza e approfondimento del processo di debgistema di gestione ambientale
(S.G.A)), delle tecniche di evidenziazione e classione dei fattori e degli effetti
ambientali.

Verifica degli obiettivi e risultati del S.G.A..

Verifica della gestione e controllo delle situaZiati emergenza, audit e riesame
periodico del sistema, caratteristiche della cocmxione e della dichiarazione
ambientale.

Responsabile del Gruppo di Audit dei Sistemi ditteese Ambientale (SGA) — Cepas -

2009
TOV ltalia S.r.l. — Gruppo TUV Sud
Via Mauro Macchi 27, 20124 Milano

Corso di aggiornamento Norma UNI EN 1SO 9001:2008

Anno 2007-2008

Gruppo di Azione Locale “"GARGANO” Soc. Coop. A.R.L
Via S. Antonio Abate, 119

71037 Monte Sant’Angelo (FG)

(STAGE)
Lo stage ha avuto come oggetto il Programma didtiva Comunitaria LEADER +
(Liasions entre actions de developpement de I'esimorurale), sulle misure
coofinanziate dal programma di collegamento freorizdi sviluppo dell’economia
rurale. In particolare le materie di approfondineefianno riguardato i seguenti
settori:
Sostegno_del Sistema Produttivo
Asse | - Misura 1.2.
» Intervento A “Settore Agricolo”
» Intervento B “Settore PMI”
» Intervento C- “Settore Turismo”
Asse | - Misura 1.3.
» Intervento B “ Certificazione Aziende”
» Intervento C “Commercializzazione Innovativa”
» Intervento D “Sportelli alle Aziende”
Risorse Naturali e Culturali
Asse | - Misura 1.4.
» Intervento A “ Promozione del Territorio”
» Intervento E “Itinerari gastronomia e artigianato”
Servizi di Prossimita a Sostegno della Popolaziéh&ale
Asse | - Misura 1.5.
» Intervento “Servizi alla Popolazione di Ambiti Rilira Marginali”
Potenziamento e Rigualificazione delle Risorse Urean
Asse | - Misura 1.6.
» Intervento B “ Antichi Mestieri”
» Intervento C “Operatori Agricoli e Zootecnici”

> Intervento D “Inglese ed Informatica E-learning”

2010

Corte d’Appello di Napoli

Piazza E. De Nicola

80139 — Napoli (NA)

Abilitazione alla Professione Forense
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+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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2011

ACCERTA S.p.A - Organismo di Ispezione, Valutaziones Certificazione.
Accreditato Accredia

Via C. Tramontano, 66, 84016 Pagani (SA)
Attivita di audit secondo la norma UNI EN ISO 140&d.in particolare:
4+ Pianificazione di Audit
4+ Conduzioni Riunioni Apertura e Chiusura
4+ Coordinamento Gruppo di Verifica Ispettiva
4+ Preparazione e stesura dei Rapporti di Audit

R.G.V.l. - Responsabile Gruppo di Verifica IspgttAmbientale (UNI EN 1ISO
14001) -

2014

Ordine dei Giornalisti Campania

Via S. Maria a Cappella Vecchia, 8/B
80139 — Napoli (NA)

Abilitazione alla Professione Giornalistica

ITALIANO

INGLESE-SPAGNOLO
BUONA

BUONA
SUFFICIENTE

Buona capacita di lavorare con altre persone, ibi@mbe multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione & importante e viegdotidianamente situazioni dove &
necessario lavorare sia singolarmente che in gaigpioro.

Tra i settori di primario interesse vanno annovdeafettura, lo sport, i viaggi e gli
studi personali di diverse discipline

Coordinamento di persone e di gruppi di lavoro.
Impegnato in attivita di volontariato e beneficenza

Buone conoscenze nell’'uso dei principali pacclagtplicativi in campo informatico.
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

NONEECOGNOME (FIRMA)

Pagina 7 - Curriculum vitae Avv. Simeone Giuseppe

Area Legale — Finanziaria

» Legislazione Regionale, Nazionale e Comunitariacategno dei sistemi
territoriali e dei sistemi di P. M. I.

Area Pianificazione Territoriale
Progettazione Integrata Territoriale (P. 1. T)
Pacchetti Integrati di Agevolazioni (P.I.A.)
Progetti Integrati Rurali (P.1.R.)
Programmazione Negoziata
Contratti di Programma
Monitoraggio e controllo regolare esecuzione azesostegno dello sviluppo
Area Servizi Reali
» Predisposizione e Redazione Studi di Fattibilitarienico — Finanziaria
Area Appalti Pubblici

» Conoscenza della legislazione in materia di apgaltiblici con specifico
riferimento agli elementi di qualificazione previstal D.P.R. n. 34/2000 —
D.P.R. 207/201@Autorita per la Vigilanza sui Lavori Pubblici) nednfronti
di soggetti esecutori di lavori pubblici;

» D.gs. 163/2006 "Codice dei contratti pubblici telaa lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€R004/18/CE"

VV YV VYV

Automobilistica tipo A-B

Si autorizza il trattamento dei dati rlo ali ai sensi della Legge 675/96.
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